
人力資源管理研究所

 系所簡介
 碩士班
 碩士在職專班
 博士班 人管所網站



系所簡介_『選擇中山人管所的理由』

 國際聲望
 專業師資
 課程特色
 就業發展
 校友成就



聲望：Eduniversal國際排名台灣第1、東亞第6

 本所於1993年成立，為
全台灣第一間成立、也是
第一間規定學生出國交換
的人管系所

 本所於「人力資源管理類」
為全台唯一入榜，在遠東
地區排名第6

 根據系所聲譽、學生畢業
後薪資、學生滿意度等分
數綜合評比



 陳世哲老師

師資陣容

 陳寶蓮所長  紀乃文老師

 陳旻男老師 李澄賢老師  謝慧賢老師

https://db.cm.nsysu.edu.tw/pages/%e9%99%b3%e4%b8%96%e5%93%b2_1405.html
https://db.cm.nsysu.edu.tw/pages/%e9%99%b3%e5%af%b6%e8%93%ae_1405.html
https://sites.google.com/view/iversonchi
https://db.cm.nsysu.edu.tw/pages/%E9%99%B3%E6%97%BB%E7%94%B7_1405.html
https://db.cm.nsysu.edu.tw/pages/%e6%9d%8e%e6%be%84%e8%b3%a2_1405.html
https://db.cm.nsysu.edu.tw/pages/%e8%ac%9d%e6%85%a7%e8%b3%a2_1405.html


師資陣容

 王豫萱老師  葉致微老師

 113-1加入
 美國密西根州立大學 教育心

理及測驗與量化雙主修博士
 測驗偏誤、教育訓練與測驗

結果的關聯、電腦化測驗、
不同群體試題反應差異 鄭怡玲老師

 113-1加入
 英國艾希特大學商學院博士
 組織理論與管理、商業永續與

循環經濟、組織與企業內外行
動主義何佳澔老師

https://yhwnsysu-home.mystrikingly.com/
https://arspb.nstc.gov.tw/NSCWebFront/modules/talentSearch/talentSearch.do?action=initRsm05&rsNo=83befbbfec2a4c50a86b2df7bcef8578&LANG=chi
chrome-extension://efaidnbmnnnibpcajpcglclefindmkaj/https:/hrm.nsysu.edu.tw/static/file/235/1235/img/2032/CV_Yi-LingCheng_1131130.pdf
https://db.cm.nsysu.edu.tw/pages/%E4%BD%95%E4%BD%B3%E6%BE%94_1402.html


課程結合理論與強化實務連結

 人力資源研究方法
 從論文元素、研究問

題生成、文獻探討、
抽樣問卷，到因果設
計、量表發展、數據
分析、迴歸應用、假
說檢定，一路進化到
學術論文寫作小撇步。

 人力資源管理
 學習如何設計一場有效果的訓練
 將實務訓練帶進未來工作裡
 無論是設計課程、帶領人員或做

評估，都能更加得心應手！

 陳世哲教授
 曾於休假一年時間至

美國華盛頓大學修習
HR analytic、R語言
與資料視覺化課程

 將整合進本所課程中

 企業管理專案研究
 舉行分享會
 強調敬業態度與問題解

決能力的培養



課程：出國交換計畫(碩士班)



在職專班課程：專業定位與特色

策略人才管理碩士在職專班(人力資源企業夥伴組HRBP)甲組：

從策略角度協助企業經營，培育策略人才資本管理專家

人管碩士在職專班：著重培養精通人力資源管理專才

策略人才管理碩士在職專班(數據分析與決策)乙組：

因應人力資源大數據趨勢、分析資料協助企業決策，培育人管數據分析專家



舉辦新生共識營
這不只是迎新，更是一場「連結」與「啟發」的開始。讓新生感受到來自人管大家庭的溫暖與支持，
這份歸屬感，期望能讓同學們對接下來的研究所生活充滿期待~



獎助學金：來源豐富、可積極爭取

 本校碩士班優秀學生入學獎學金

 甄試正取名次前30%者，得領6萬獎學金

 考試正取名次前10%者，得領4萬獎學金

 本校補助出國交換獎學金

 至本校姊妹校交換者，每個月得領1萬獎學金

 管理學院獎學金資訊

 詳情請見: https://www.cm.nsysu.edu.tw/p/404-1024-

287974.php?Lang=zh-tw

 本所碩士班助學金

 每位學生約1-1.5萬不等

 擔任本所老師研究助理

 研究計畫助理每月$4,000-$10,000不等

https://www.cm.nsysu.edu.tw/p/404-1024-287974.php?Lang=zh-tw


就業：未來出路廣泛、聘用起薪優異



就業：畢業即就業，就職狀況 (部份)



校友：持續強化畢業校友的參與及認同感

 校友遍及北中南區
 邀請畢業校友回課堂分享



邀請校友回校演講



招生資訊

 碩士班
 人力資源管理碩士在職專班/

策略人才管理碩士在職專班
 博士班



碩士班-報名資訊

甄試入學

考試入學

考試入學

筆試20%

面試60%

一般生10名

審查20%

初審(書審)
40%

複試(面試)
60%

一般生13名

*書審資料：個人履歷、自傳、研究計劃書、歷年成
績單、其他有助審查之資料及線上推薦信二封。



歡迎更多夥伴加入我們！

 歡迎報考國立中山大學人管所在職專班

 人管碩士在職專班 (30人)：
希望培養精通人管full functions之專業人才

 策略人才專班甲組 (人力資源企業夥伴組 HRBP，12人)：
希望培養具策略與宏觀思維的高階經營人才

 策略人才專班乙組 (數據分析與決策組， 12人)：
希望培養具數據分析專業能協助HR決策之人才

 詳情請見: https://hrm.nsysu.edu.tw/

碩士在職專班-報名資訊

https://hrm.nsysu.edu.tw/


博士班-報名資訊



博士班-報名資訊
考試入學

甄試入學

審查
40%

面試
60%

甲組一般生3名
乙組在職生1名

考試入學

審查
50%

面試
50%

甲組一般生1名
乙組在職生1名

◆詳情請見: https://hrm.nsysu.edu.tw/ 

https://hrm.nsysu.edu.tw/




HRM Office 聯絡資訊
http://hrm.nsysu.edu.tw
Email: hrm@cm.nsysu.edu.tw
TEL: 07-525-2000 ext.4920-4922


